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U skladu sa ¢lanom 125 stav 1i 2 i ¢lanom 127 stav 4 Poslovnika o radu Skupstine Opstine Tivat
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 037/18, 07/21), podnosim

AMANDMAN
Na Predlog Odluke o budZetu Opstine Tivat za 2022 godinu
Clan1
U Predlogu Odluke o budZetu Opstine Tivat:

U ¢lanu 2, stav 1 u tabeli IZDACI - ekonomska klasifikacija, mijenja se:

- lznos konta 4111: “Neto zarade — 1.715.400,00 €, zamjenjuje se iznosom: “ Neto
zarade — 2.077.900,00 €”;

- lIznos konta 4112: “Porez na zarade —238.210,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Porez na
zarade — 129.210,00 €”;

- lznos konta 4113: “Doprinosi na teret zaposlenog — 607.440,00 €, zamjenjuje se
iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog — 440.640,00 €”;

- lznos konta 4114: “Doprinosi na teret poslodavca — 281.000,00 €”, zamjenjuje se
iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca — 210.400,00 €”;

- lznos konta 4115: “Opstinski prirez —32.610,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Op3tinski
prirez—16.510,00 €”;

U clanu 12, u tabeli: IZDACI - organizaciona klasifikacija mijenja se:

- lznos konta 4111 Sluzbe predsjednika opstine: “Neto zarade — 115.000,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Neto zarade — 132.000,00 €”;

- lznos konta 4112 SluZba predsjenika opstine : “Porez na zarade -16.000,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Porez na zarade — 10.000,00 €”;

- lznos konta 4113: Sluzbe predsjednika opstine “Doprinosi na teret zaposlenog —
40.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog — 31.000,00 €”;
- lznos konta 4114: Sluzbe predsjednika op3tine “Doprinosi na teret poslodavca —
16.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca — 15.000,00 €”;
- lznos konta 4115: Sluibe predsjednika opStine “Opstinski prirez — 2.000,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Opstinski prirez - 1.000,00 €”;

- lznos konta 4111 Sluzbe glavnog administratora: “Neto zarade — 44.400,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Neto zarade — 53.800,00 €";



- Iznos konta 4112 Sluzba glavnog administratora : “Porez na zarade —6.000,00 £,
zamjenjuje se iznosom: “ Porez na zarade - 3.000,00 €”;

- 1znos konta 4113: Sluzbe glavnog administratora “Doprinosi na teret zaposlenog —
14.640,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog — 9.640,00 €”;
- 1znos konta 4114: Sluzbe glavnog administratora “Doprinosi na teret poslodavca -
5.500,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca - 4.500,00 €”;

- 1znos konta 4115: Sluzbe glavnog administratora “Opstinski prirez —800,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Opstinski prirez — 400,00 €";

- Iznos konta 4111 Sluzbe skupstine op3tine: “Neto zarade — 35.000,00 €, zamjenjuje
se iznosom: “ Neto zarade — 39.600,00 €”;

- Iznos konta 4112 Sluzba skupstine opstine : “Porez na zarade —5.000,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Porez na zarade — 3.600,00 €”;

- Iznos konta 4113: Sluibe skupitine opstine “Doprinosi na teret zaposlenog -
13.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog — 11.000,00 €”’;
- 1znos konta 4114: Sluzbe skup3tine opstine “Doprinosi na teret poslodavca — 5.000,00
€, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca — 4.000,00 €”;

- 1znos konta 4115: Sluzbe skupitine opstine “Opstinski prirez —=700,00 €”, zamjenjuje
se iznosom: “ Opéstinski prirez — 500,00 €”;

- 1znos konta 4111 Sekretarijata za uredenje prostora: “Neto zarade — 82.000,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Neto zarade — 102.000,00 €”;

- 1znos konta 4112 Sekretarijata za uredenje prostora: “Porez na zarade —13.000,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Porez na zarade —5.000,00 €”;

- Iznos konta 4113: Sekretarijata za uredenje prostora“Doprinosi na teret zaposlenog
- 30.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog — 19.500,00
€";

- Iznos konta 4114: Sekretarijata za uredenje prostora“Doprinosi na teret poslodavca
—11.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca — 10.500,00
€’;

- 1znos konta 4115: Sekretarijata za uredenje prostora: “Opstinski prirez —1.700,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Opstinski prirez — 700,00 €”’;

- 1znos konta 4111 Sekretarijata za finansije: “Neto zarade — 148.000,00 €”, zamjenjuje
se iznosom: “ Neto zarade — 176.000,00 €”;

- Iznos konta 4112 Sekretarijata za finansije: “Porez na zarade —22.000,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Porez na zarade — 16.200,00 €”;

- Iznos konta 4113: Sekretarijata za finansije: “Doprinosi na teret zaposlenog —
53.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog — 33.000,00 €”;
- Iznos konta 4114: Sekretarijata za finansije: “Doprinosi na teret poslodavca —
20.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca — 19.000,00 €”;



- Iznos konta 4115: Sekretarijata za finansije: “Opstinski prirez —2.700,00 €,
zamjenjuje se iznosom: “ Opstinski prirez — 1.500,00 €”;

- 1znos konta 4111 Sekretarijata za privredu: “Neto zarade — 81.000,00 €”, zamjenjuje
se iznosom: “ Neto zarade — 98.000,00 €”;

- Iznos konta 4112 Sekretarijata za privredu: “Porez na zarade —11.000,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Porez na zarade — 6.000,00 €”;

- Iznos konta 4113: Sekretarijata za privredu: “Doprinosi na teret zaposlenog —
29.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog —20.000,00 €”;
- Iznos konta 4114: Sekretarijata za privredu: “Doprinosi na teret poslodavca —
11.000,00 €, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca —9.000,00 €”;
- Iznos konta 4115: Sekretarijata za privredu: “Opstinski prirez -1.500,00 €,
zamjenjuje se iznosom: “ Opstinski prirez — 500,00 €";

- 1znos konta 4111 Direkcije za imovinsko-pravne poslove: “Neto zarade — 54.000,00
€”, zamjenjuje se iznosom: “ Neto zarade — 65.000,00 €";

- Iznos konta 4112 Direkcije za imovinsko-pravne poslove: “Porez na zarade —7.300,00
€”, zamjenjuje se iznosom: “ Porez na zarade — 3.500,00 €”;

- Iznos konta 4113: Direkcije za imovinsko-pravne poslove: “Doprinosi na teret
zaposlenog — 18.800,00 €, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog —
13.000,00 €";

- Iznos konta 4114: Direkcije za imovinsko-pravne poslove: “Doprinosi na teret
poslodavca — 6.300,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca -
5.400,00 €”;

- Iznos konta 4115: Direkcije za imovinsko-pravne poslove: “Op3tinski prirez —1.500,00
€”, zamjenjuje se iznosom: “ Opstinski prirez — 1.000,00 €”;

- 1znos konta 4111 Sekretarijata za drustvene djelatnosti: “Neto zarade — 52.000,00 €',
zamjenjuje se iznosom: “ Neto zarade — 64.000,00 €”;

- 1znos konta 4112 Sekretarijata za drustvene djelatnosti: “Porez na zarade —7.200,00
€, zamjenjuje se iznosom: “ Porez na zarade — 3.500,00 €”';

- Iznos konta 4113: Sekretarijata za drudtvene djelatnosti: “Doprinosi na teret
zaposlenog — 20.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog -
13.000,00 €";

- Iznos konta 4114: Sekretarijata za drustvene djelatnosti: “Doprinosi na teret
poslodavca — 7.300,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca -
6.400,00 €”;

- Iznos konta 4115: Sekretarijata za drustvene djelatnosti: “Op3tinski prirez —1.300,00
€, zamjenjuje se iznosom: “ Opstinski prirez — 900,00 €”;

- Iznos konta 4111 Sluibe zastite: “Neto zarade — 285.000,00 €”, zamjenjuje se
iznosom: “ Neto zarade — 376.000,00 €”;



- lznos konta 4112 Sluzbe zastite: “Porez na zarade —38.000,00 €”, zamjenjuje se
iznosom: “ Porez na zarade — 20.000,00 €";

- Iznos konta 4113: SluZbe zastite: “Doprinosi na teret zaposlenog — 98.000,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog — 76.000,00 €";

- 1znos konta 4114: Sluzbe zastite: “Doprinosi na teret poslodavca — 82.000,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca — 34.000,00 €”;

- Iznos konta 4115: SluZzbe zastite: “OpStinski prirez =5.000,00 €”, zamjenjuje se
iznosom: “ OpSstinski prirez — 2.000,00 €”;

- Iznos konta 4111 Direkcije za investicije: “Neto zarade — 84.000,00 €”, zamjenjuje se
iznosom: “ Neto zarade - 101.000,00 €"*;

- Iznos konta 4112 Direkcije za investicije: “Porez na zarade —11.500,00 €”, zamjenjuje
se iznosom: “ Porez na zarade — 6.000,00 €"’;

- Iznos konta 4113: Direkcije za investicije: “Doprinosi na teret zaposlenog — 30.000,00
€”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog - 21.000,00 €”;

- Iznos konta 4114: Direkcije za investicije: “Doprinosi na teret poslodavca— 11.200,00
€, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca — 9.700,00 €;

- Iznos konta 4115: Direkcija za investicije: “Opstinski prirez —=1.600,00 €”, zamjenjuje
se iznosom: “ Opstinski prirez — 600,00 €’;

- Iznos konta 4111 JU Centar za kulturu: “Neto zarade — 113.000,00 €, zamjenjuje se
iznosom: “ Neto zarade — 126.000,00 €";

- 1znos konta 4112 JU Centar za kulturu: “Porez na zarade —15.610,00 €”, zamjenjuje
se iznosom: “ Porez na zarade - 10.610,00 €”;

- Iznos konta 4113: JU Centar za kulturu: “Doprinosi na teret zaposlenog — 40.000,00
€”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog — 33.000,00 €"';

- Iznos konta 4114: JU Centar za kulturu: “Doprinosi na teret poslodavca — 15.500,00
€, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca — 15.000,00 €"’;

- Iznos konta 4115: JU Centar za kulturu: “Opstinski prirez —2.200,00 €”, zamjenjuje se
iznosom: “ Opstinski prirez - 1.700,00 €”;

- I1znos konta 4111 JU Sportska dvorana: “Neto zarade — 65.000,00 €, zamjenjuje se
iznosom: “ Neto zarade — 78.000,00 €"’;

- Iznos konta 4112 JU Sportska dvorana: “Porez na zarade —10.000,00 €”, zamjenjuje
se iznosom: “ Porez na zarade — 5.000,00 €;

- Iznos konta 4113: JU Sportska dvorana: “Doprinosi na teret zaposlenog — 23.500,00
€”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog — 17.500,00 €”*;

- Iznos konta 4114: JU Sportska dvorana: “Doprinosi na teret poslodavca — 10.000,00
€”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca — 9.000,00 €”;

- Iznos konta 4115: JU Sportska dvorana: “Opstinski prirez —1.500,00 €”, zamjenjuje se
iznosom: “ Opstinski prirez — 500,00 €”;

- Iznos konta 4111 Sekretarijata za lokalnu upravu: “Neto zarade — 160.000,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Neto zarade — 197.000,00 €”;



- Iznos konta 4112 Sekretarijata za lokalnu upravu: “Porez na zarade —20.000,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Porez na zarade — 6.000,00 €;

- Iznos konta 4113: Sekretarijata za lokalnu upravu: “Doprinosi na teret zaposlenog —
56.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog —36.000,00 €”’;
- Iznos konta 4114: Sekretarijata za lokalnu upravu: “Doprinosi na teret poslodavca —
20.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca — 19.000,00 €”;
- Iznos konta 4115: Sekretarijata za lokalnu upravu: “OpStinski prirez —2.700,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Opstinski prirez — 700,00 €”;

- Iznos konta 4111 Sluzbe za unutradnju reviziju: “Neto zarade — 27.000,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Neto zarade — 31.500,00 €”;

- Iznos konta 4112 SluZbe za unutradnju reviziju: “Porez na zarade —3.600,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Porez na zarade — 1.800,00 €";

- Iznos konta 4113: Sluzbe za unutradnju reviziju: “Doprinosi na teret zaposlenog —
10.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog — 7.600,00 €";
- Iznos konta 4114: Sluzbe za unutras$nju reviziju: “Doprinosi na teret poslodavca -
3.700,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca — 3.500,00 €";

- Iznos konta 4115: Sluibe za unutradnju reviziju: “Opstinski prirez — 550,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Opstinski prirez — 450,00 €;

- 1znos konta 4111 Sekretarijata za inspekcijski i komunalni nadzor: “Neto zarade —
120.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Neto zarade — 150.000,00 €";

- Iznos konta 4112 Sekretarijata za inspekcijski i komunalni nadzor: “Porez na zarade —
18.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Porez na zarade — 8.000,00 €”;

- Iznos konta 4113: Sekretarijata za inspekcijski i komunalni nadzor: “Doprinosi na teret
zaposlenog — 42.000,00 €, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog -
30.000,00 €";

- 1znos konta 4114: Sekretarijata za inspekcijski i komunalni nadzor: “Doprinosi na teret
poslodavca — 21.000,00 €, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca -
14.000,00 €”;

- 1znos konta 4115: Sekretarijata za inspekcijski i komunalni nadzor: “Op3tinski prirez —
2.160,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Opstinski prirez — 1.160,00 €”;

- Iznos konta 4111 JU Muzej i galerija: “Neto zarade — 77.000,00 €£”, zamjenjuje se
iznosom: “ Neto zarade — 90.000,00 €”;

- Iznos konta 4112 JU Muzej i galerija: “Porez na zarade —10.500,00 €”, zamjenjuje se
iznosom: “ Porez na zarade — 4.500,00 €”;

- Iznos konta 4113: JU Muzej i galerija: “Doprinosi na teret zaposlenog — 27.500,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog — 22.400,00 €”;

- Iznos konta 4114: JU Muzej i galerija: “Doprinosi na teret poslodavca — 10.500,00 €”,
zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca — 9.500,00 €”;



- Iznos konta 4115: JU Muzej i galerija: “Opstinski prirez =1.500,00 €”, zamjenjuje se
iznosom: “ Opstinski prirez - 600,00 €";

- Iznos konta 4111 JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teskoéama u
razvoju Tivat: “Neto zarade — 125.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Neto zarade -
138.000,00 €”;

- Iznos konta 4112 JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teskoéama u
razvoju Tivat: “Porez na zarade —16.500,00 €”, zamjenjuje se iznosom: “ Porez na
zarade — 13.500,00 €”;

- Iznos konta 4113: JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i tesko¢ama u
razvoju Tivat: “Doprinosi na teret zaposlenog — 44.500,00 €”, zamjenjuje se iznosom:
“ Doprinosi na teret zaposlenog — 35.500,00 €”’;

- Iznos konta 4114: JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i tesko¢ama u
razvoju Tivat: “Doprinosi na teret poslodavca — 18.000,00 €”, zamjenjuje se iznosom:
“ Doprinosi na teret poslodavca — 17.300,00 €”;

- Iznos konta 4115: JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teskoéama u
razvoju Tivat: “Op3tinski prirez—2.300,00 €, zamjenjuje se iznosom: “ Opstinski prirez
- 2.000,00 €”;

- Iznos konta 4111 JU Gradska biblioteka: “Neto zarade — 48.000,00 €”, zamjenjuje se
iznosom: “ Neto zarade — 60.000,00 €”;

- Iznos konta 4112 JU Gradska biblioteka: “Porez na zarade —7.000,00 €”, zamjenjuje
se iznosom: “ Porez na zarade - 3.000,00 €”;

- Iznos konta 4113: JU Gradska biblioteka: “Doprinosi na teret zaposlenog — 17.500,00
€”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret zaposlenog — 11.500,00 €”;

- Iznos konta 4114: JU Gradska biblioteka: “Doprinosi na teret poslodavca — 7.000,00
€”, zamjenjuje se iznosom: “ Doprinosi na teret poslodavca — 5.600,00 €”;

- Iznos konta 4115: JU Gradska biblioteka: “Op3tinski prirez =900,00 €, zamjenjuje se
iznosom: “ Opstinski prirez — 300,00 €”;
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Obrazloienje

Elanom 125 stav 1 Poslovnika o radu Skupitine Opstine Tivat ("SluZzbeni list Crne Gore -
opétinski propisi", br. 37/18, 07/21) propisano je da se Predlog za izmjenu i dopunu predloga
odluke podnosi se u obliku amandmana u pisanoj formi predsjedniku Skupstine i mora biti
obrazlozen”, dok je stavom 2 istog ¢lana propisano da ,Amandmane mogu podnijeti ovlas¢eni
predlagati za podno3enje predloga odluke®.

Elanom 127, stav 4 Poslovnika o radu Skupstine Opstine Tivat propisano je da ,Amandman
koji je podnio predlaga odluke i amandman koji je predlaga¢ odluke prihvatio postaje sastavni
dio predloga odluke i o njemu Skupstina posebno ne odlucuje”.

S obzirom da je Zakonom 6 izmjenama i dopunama zakona o porezu na dohodah fizickih lica
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 146/21 od 31.12.2021) predviden novi nacin obraCuna stope
poreza na dohodak kao i da je novim Zakonom o obaveznom zdravstvenom osiguranju
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 145/21) do3lo do ukidanja plaéanja doprinosa za obavezno
zdravstveno osiguranje u odnosu na raniju verziju propisa kao i da je ¢lanom 105 tacka 4
Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 08/21 od 26.01.2021, 59/21, 68/21,
145/21) propisano da je Poslodavac duzan da u slu¢aju ukidanja ili umanjenja stope poreza na
dohodak fizitkih lica, odnosno doprinosa za obavezno socijalno osiguranje na teret
zaposlenog, iznos sredstava koji bi u skladu sa zakonom bio obradunat, obustavljen i isplacen
po osnovu tog poreza, odnosno doprinosa u dijelu koji se ukida, odnosno umanjuje isplati
zaposlenom kao dio zarade i ¢lana 101 tacka 2 kojim je predvideno povecavanje minimalne
neto zarade na 450,00€, bilo je nepohodno pristupiti amandmanskom djelovanju u

navedenom dijelu.



